D.R. DA CIENCIA E TECNOLOGIA

Aviso n.° 1052/2005 de 27 de Dezembro de 2005

1 — Torna-se publico que, por despacho do Director Regional da Ciéncia e Tecnologia, de dois de
Dezembro de dois mil e cinco, se encontra aberto nos termos do Decreto-Lei n°® 204/98 de 11 de Julho,
adaptado a Regido Auténoma dos Agores pelo Decreto Legislativo Regional n° 27/99/A, de 31 de Julho,
Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro, pelo prazo de 10 dias uteis, contados a partir da data da
publicacdo do presente aviso, concurso interno, de acesso misto, para preenchimento de dois lugares de
assistente administrativo especialista do quadro de pessoal da Direcgéo Regional da Ciéncia e Tecnologia,
sendo:

Um lugar destina-se a funcionarios do quadro do pessoal da Direcgdo Regional da Ciéncia e
Tecnologia a afectar:

Um lugar destina-se a funcionarios nao pertencentes ao quadro do pessoal da Direcgdo Regional
2 — O prazo de validade esgota-se com o preenchimento das vagas postas a concurso.

3 — Compete genericamente ao cargo posto a concurso efectuar a partir de orientagdes e
instrugdes, todo o processamento administrativo relativo a uma ou mais areas de actividade funcional de
indole administrativa, nomeadamente pessoal, contabilidade, expediente, arquivo, economato, patriménio e
ADSE, elaborando informagdes, redigindo oficios, registando e classificando expediente, organizando
processos e ficheiros relativos ao pessoal e efectuando calculos numéricos relativos a operagbes de
contabilidade.

4 — O vencimento é o estabelecido no Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro, o local de
trabalho é na Direcgdo Regional da Ciéncia e Tecnologia em Ponta Delgada, e as condigbes e regalias
sociais sdo as genericamente vigentes para a fungao publica.

5 — Requisitos gerais e especiais de admiss&o — Poderao candidatar-se os funcionarios que, até ao
termo do prazo fixado para a apresentagéo de candidaturas, reinam os requisitos previstos no artigo 29° do
Decreto-Lei n° 204/98 de 11 de Julho, adaptado a Regido Auténoma dos Acores pelo Decreto Legislativo
Regional n° 27/99/A, de 31 de Julho, e na alinea a) do n° 1 do artigo 8° do Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18
de Dezembro, alterado pela lei n® 44/99, de 11 de Junho — possuir a categoria de Assistente Administrativo
Principal, com o minimo de trés anos na categoria e classificagdo de senigo nao inferior a Bom.

6- O Juri do concurso tera a seguinte composigao:
Presidente: Vagner Cordeiro Silva, assessor.
Vogais

Efectivos: Jodo Miguel Roque Filipe, técnico superior principal, que substituira o presidente nas suas
faltas, impedimentos e incompatibilidades;

Natividade Soares Martins Machado, Chefe de Seccgao.
Vogais

Suplentes: Helena Margarida Pacheco do Rego Costa, assistente administrativo especialista;
Catarina Paula Martins Raposo Farias, assistente administrativo especialista.

7 — O método de seleccdo a utilizar € o da avaliagdo curricular, de acordo com o artigo 22°
Decreto-Lei n°® 204/98, de 11 de Julho

Na avaliagao curricular ponderar-se-do os seguintes factores:



Habilitagdo académica

)
b) Formagao profissional
) Experiéncia Profissional

d) Classificagéo de Senigo

8 — A classificagao final tera por base a classificacdo obtida pela aplicacdo do referido método de
selecgao, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores.

9 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagéo curricular, bem como o sistema de classificagédo
final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constaréo da acta das reuniées do juri do concurso, que
sera facultada aos candidatos sempre que solicitada no Sector de Pessoal desta Direcgéo Regional.

10- Os requerimentos de admissao a concurso deverao ser feitos em papel adequado e deles constar os
seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, nacionalidade, data de nascimento, estado civil,
numero e data do bilhete de identidade e seni¢o de identificagdo que o emitiu, situagdo militar, nUmero
fiscal de contribuinte, residéncia, codigo postal e nimero de telefone);

b) Habilitagdes literarias;
¢) Habilitagdes profissionais (especializa¢des, estagios, seminarios, ac¢des de formagéo, etc.);
d) Experiéncia profissional, com indicagdo das fungbes com mais interesse para o lugar a que se

candidata e mengéo expressa da categoria, seni¢co a que pertence, natureza do vinculo e antiguidade na
actual categoria e fungéo publica;

e) Declaragdo sob compromisso de honra, de possuir os requisitos gerais de provimento em fungdes
publicas;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever apresentar por serem relevantes para a
apreciagao do seu mérito;

g) ldentificagéo do concurso a que se candidata.
11- O requerimento de admissao devera ser acompanhado da seguinte documentagao:

a) Curriculum \itae detalhado, datado e assinado, com indicagdo da natureza e duragao das fungbes
exercidas nas diversas areas da actividade administrativa, bem como as fungbes que exerce e a formagao
profissional, referindo as acgdes de formacgéao frequentadas no periodo de tempo relevante, para a contagem
de tempo de senigo na categoria, e juntando a respectiva comprovagao;

b) Declaragdo, devidamente actualizada e autenticada, do seni¢co a que pertence, da qual conste, de
maneira inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo, a categoria que detém, a antiguidade na categoria,
na carreira e na funcao publica, bem como a classificacdo de senigo quantitativa nos anos relevantes para
o efeito do concurso;

c) Declaragao autenticada do senigo especificando o conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas
ao funcionario, bem como o periodo a que as mesmas se reportam;

d) Certificado das habilitagdes literarias que possui.

11.1 — A falta de apresentagdo dos documentos exigidos no presente aviso implica a exclusdo dos
candidatos, nos termos do n° 7 do artigo 31° do Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regido
Auténoma dos Acgores pelo Decreto Legislativo Regional n® 27/99/A, de 31 de Julho;

11.2 — Os candidatos que sejam funcionarios da Direccdo Regional da Ciéncia e Tecnologia s&o
dispensados da apresentagao dos documentos que ja existam nos respectivos processos individuais;



11.3 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos senigos a que pertencem os candidatos os elementos
que considerem necessarios, designadamente os seus processos individuais, bem como exigir dos
candidatos a apresentagcao de documentos comprovativos de factos por eles referidos que possam relevar
para a apreciagado do seu mérito

11.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

12 — As listas de candidatos admitidos e de classificagao final do concurso seréo afixadas nesta Direcgao
Regional — Palacio da Conceigao - Rua 16 de Fewereiro — 9500-509 Ponta Delgada e enviadas através de
oficio registado aos candidatos admitidos.

13 — Os requerimentos deverdo ser dirigidos ao Presidente do Juri, Palacio da Concei¢cdo - Rua 16 de
Fewereiro — 9500-509 Ponta Delgada, podendo ser entregues por mao propria ou remetidos pelo correio para
0 mesmo endereco, registados com aviso de recepcao, e expedidos até ao termo do prazo fixado no n° 1
do presente aviso.

14 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove activamente uma politica de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.

07 de Dezembro de 2005. - O Presidente do Juri, Vagner Cordeiro Silva.



